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1 | Numeros:
Procesos de Seleccion y Candidatos
Seleccionados.

Durante el 2021

O Alolargo del 2021, el equipo de Busquedas IT cerré 216 Procesos de Seleccion

El equipo Seleccioné a 236 Candidatos.

236

Developers DevOps - Networking - Infra Data Can d | d atOS
59% 13% 6%

Testing / An Funcional Otros 21 6
15% 5%, 2%, Drocesos

Liderazgo Técnico




¢Como calificarias tu experiencia
durante el Proceso de Seleccion?

2 | Experiencia del
Candidato en

Busquedas IT

S1% 98%

Candidatos seleccionados
respondieron la Encuesta
de Percepcion de
Experiencia.

Valord El proceso de
Seleccion de Busquedas IT
como Muy Bueno




Oportunidades de Mejora

O Mejorar coordinacion de horarios entre empresa-candidato.
O Mejorar la comunicacion de empresa - candidato en las instancias

finales.




MERCADO LABORAL GLOBAL

4 | Fortalezas

O 0 OO0 O

Son excelentes! Me gusta que de verdad se preocupan mucho por el candidato.
Comunicaron y paciencia en cada etapa del proceso y brindaron tranquilidad en la espera.
La empatia y transparencia, y el grupo humano que me entrevisto.

Excelente el trato, la informacién y la forma de trabajo.

Puntualidad en las entrevistas, entrevistas personalizadas.

Muy satisfecho con el proceso, solamente palabras de agradecimiento. Supieron entender mis

intereses y ayudarme a encontrar una propuesta que se adaptara a mis necesidades.
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